VERBALE DI ACCORDO

Ogel 3071171973 tra le Ditte MARGHERITA vappresentats dalla titelave

Sige.ra FEDERZINT SIMONETTA ¢ le Rappresentanze Sin

wiaeall Azienddli

nelle persone di CORHIA MARISA = ZANOTTI VELIA assistite dalle Orga-
niezazionl Sindacall FILTEA-CGIL = FILTA~CISL, nelle persone di MALA=

VAS
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I RENZO ¢ ARTIOLI ROMANO, si & coavenuto quante segue:
L

LAVORO ESTERNG e LIVELLY OCCUPAZX ONAL
L'azienda si impegna a dare prioritd al lavoro interno vispette
al lavoro esterno (laveranti a domleilio, aziende avtiglane, tev=
ziste, ecc.); al fine di mantenere ed imcrementare gli attuali
Livelli occupazionali..

Inoltre si impegna, previa discussiose con la Rappresentanza Sin=
dacale Aziendale & rimplazzave 1 Jdipendenti dimissionari o licen=
ziatie S :

INTEGRAZEONE SALARIALE
In caso di sospensione o di riduzione delllorario contrattusle di

lavoro, l*azienda s'impegna ad integrare 11 salario dei lavoratori
fino al limlte di 80 ore annue, in agglumpe al trattsmento previsto
dalla Cassa Integrazione Guadagni. : ' o -
Detta integraziome a richiesta del laveratori pud essere cumulabilie
tra lavoratore e lavoratore,

CATEGORIE | __

A decorrere dell'i/7/1874 1'azienda si impegna ad inquadrare {
lavoratori con i seguenti criteri: _

Operal di 19 Cat. = passaggio nella Cat. C;

“Operal di 2 ¢ 3 Cat, = passaggio nella Cat. by
“Gli operel nuovi assunti, provenienti da altri settori produttivi,
dopo un pargheggio dl mesi sei nells Cat, EfL = passaggic nells Cat. D;
«I lavoratori addetii alle pulizie andrenno inguadrati nella B /is
=G1li implegati di &4 e 5 Cat, = passagelo nella cate C;

~Gli intermedi di 1 e 2 Cat, = passagglo unella Cat. B/2.

PREMIO DI PRODUZIONE

I1 premic di produzione verrd elevato da L. 120 orarie a L, 170

con decorrenza dall?1/11/1973 ed a partire dall®1/7 /1974 & Ls 200,
Per i dipendenti retribuiti in misura $issa 11 premic sard vapportato
alllorarioc contrattuale di lavoro,

TRASEORTO

I laveratori residenti oltre 4 Krm dsl luoge di lavore riceveranw
no il rimborso delle spese di viagglo, sostenute per recarsi al
lavorc, parl al costo dell'abbonamento mensile dei mezzi di traspor=
te pubblico(Ferrovie, Autolinee, filobus, ecce), siano essi usati
OPPUTe nOe | | | |

Inoltre l'aziends s'impegna al pagamento dell’abbonamento al mezzo
pubblico per tutti i dipendenti qualora venga istitudite 11 servizio
di trasporto pubblico.

of e




st a"nu l'tuugnuvo interanziendale A.l.A. del 9/10/1967.

A decorrere dall®1/i/1972 1'indennitd di anzianitd pari a 120 ove,
verrd elevata a 140 orve annuej

Ml'i./llﬂ?s sard portata a 160 ove annue,

L'uunda sl anem ad appu.nan L1 CCMiL industria calze=maglia
ad a distribuive gratuitamente una copla del suddetto contratto

per ogni dipendente.
8°) DECORRENZA
11 presente accordo che iategra 41 CCNL entra ip vigove L'1/11/73

@ seaded 1'1/10/4975.
Esno chmunque vimarvd valido sino a quendo non verrd sestituite

de accovdo successivo,
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Postilla
Nell'art, 1 della 1° pagina vengone annullate le vighe 5%=(® ¢ 79,



